
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต โรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษกประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ 
ส่วนท่ี 1 บทวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนท่ี 2 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา 
รัชมังคลาภิเษก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนนางแดดวังชมภู
วิทยารัชมังคลาภิเษก ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
โรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษกประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้ การทุจริตในการปฏิบัติราชการลด
น้อยลง 
 
 

โรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
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เร่ือง            หน้ำ 
 
ส่วนที่ 1              

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนออนไลน์ (ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         1  
 การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน    2   
ส่วนที่ 2     

แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568         5 
ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568         6 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สำรบัญ 



 

 
 
 
    จากการประเมิน ITA Online ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลคะแนนภาพรวมของโรงเรียนนางแดดวังชมภู
วิทยารัชมังคลาภิเษก คะแนนท่ีได้ 94.69 คะแนน ได้ระดับคุณภาพ ผ่านดี โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ ดัง
ตาราง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับผล 
การประเมิน (Rating  

Score) 

 

คะแนน ITA คะแนน IIT คะแนน EIT 
ส่วนที่ 1 

คะแนน EIT 
ส่วนที่ 2 

คะแนน OIT 

ผ่านดีเย่ียม 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 

ผ่านดี 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 

ผ่าน 85.00-100.00  

ต้องปรับปรุง 70.00-84.99 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00-69.99 

หมายเหตุ : ตารางเทียบคะแนน 
 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน ระดับ 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.22 ผ่านดีเย่ียม 
2 การใช้งบประมาณ 96.22 ผ่านดีเย่ียม 
3 การใช้อ านาจ 98.00 ผ่านดีเย่ียม 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 93.56 ผ่านดี 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 95.56 ผ่านดีเย่ียม 

EIT (1) 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 95.87 ผ่านดีเย่ียม 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 93.97 ผ่านดี 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 80.63 ผ่าน 

EIT (2) 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.49 ผ่านดีเย่ียม 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100 ผ่านดีเย่ียม 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 97.44 ผ่านดีเย่ียม 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 87.14 ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านดีเย่ียม 

ส่วนที่ 1 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA Online (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 



 

หน้า 2 
กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน   

จากการวิเคราะห์คะแนนเป็นรายด้านและตัวชี้วัด พบว่า ผลการประเมินรายด้านและตัวช้ีวัดของโรงเรียนท่ีมี
ระดับต่ ากว่า 95 คะแนน โรงเรียนก าหนดให้เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีควรพัฒนาของของโรงเรยีน ดังนี ้

1. การประเมิน EIT (1) ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 80.63 และด้าน 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 93.97  
          2. การประเมิน OIT ด้านการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 87.14 
          3. การประเมิน IIT ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 93.97 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลา
ภิเษก เป็นรายตัวชี้วัด ผ่านค่าเป้าหมายท่ีก าหนดทุกตัวช้ีวัด สืบเนื่องจากโรงเรียน ได้ด าเนินการพฒันาตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 

โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อ
ท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบ 
2. กำรใช้งบประมำณ 

โรงเรียนจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องและต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
3. กำรใช้อ ำนำจ 

โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

โรงเรียนมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานด้วย 
5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

โรงเรียนมีการทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท า
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็น
รูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานท่ีจะต้องท าให้การทุจริตใน
หน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลกรภายในในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน
หน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน า
ผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพือ่ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 



 

หน้า 3 
6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลและค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
7. แนวทำงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรสื่อกำร 

โรงเรียนมีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อ
กังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
8. แนวทำงกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 

โรงเรียนมีการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการท างานของหน่วยงานให้
ดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมี
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การด าเนินงาน เพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
9. กำรเปิดเผยข้อมูล 

โรงเรียนด าเนินการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล
พื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน 
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ(5) 
การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
10. แนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต  

 1) โรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก จัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมี 

แนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน  

2) โรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต ของ

ผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ ป้องกัน

การทุจริต  
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  3) โรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

แบบออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนตัวชี้วัดท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา ให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น   

  4) โรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการ

ทุจริต โดยก าหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง

ตามผลการวิเคราะห์ผล การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

เป็นต้น 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานของของโรงเรียนนางแดดวังชมภูวทิยา  รัชมัง
คลาภิเษก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสใน
หน่วยงานของโรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้สรุปข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนท่ีจะต้องพัฒนา พิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส เป็นข้อมูลจุดท่ีควรพัฒนาของ
การด าเนินงานของโรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก ได้พัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าวอยู่แล้ว และจะได้พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคะแนนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่ง
โรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก ได้ก าหนดมาตรการ และแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ดังนี ้

1. มำตรกำรเสริมสร้ำงกำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนและประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
     1.1 กิจกรรมการสร้างช่องทางข้อมูลข่าวสารและการให้บริการได้รวดเร็วและสะดวกยิ่งขึ้น 
  1.2 มาตรการเสริมสร้างการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สามารถเข้าถึงได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว 
 2. มาตรการการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  2.1 มาตรการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของของทางราชการ 
  2.2 มาตรการก ากับดูแลการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

3. มาตรการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน 
     2.1 จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
     2.2 จัดท ามาตรการป้องกันความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ ก่อให้เกิด
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในโรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา  
รัชมังคลาภิเษก เพื่อแก้ไขประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน  
 
 
  

ส่วนที่ 2 

แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนนำงแดดวังชมภูวิทยำ รัชมังคลำภิเษก 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 



 

 
 
 
 
 
โครงกำร โรงเรียนสุจริต  

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้
ผู้เรียนผู้เรียนมีคุณลักษณะสุจริต 5 ประการตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

กิจกรรม บูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานเพื่อให้
ผู้บริหาร คณะครู มีคุณลักษณะสุจริต 5 ประการตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

กิจกรรม กิจกรรมการประเมิน ITA สถานศึกษาเพื่อด าเนินงานกิจกรรมท่ี สพฐ. ก าหนดขึ้นในแต่ละปี 
หน่วยงาน โรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชลธิชา  เขียวมี  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
1. เหตุผลควำมจ ำเป็น 

ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ได้มีการบูรณาการความร่วมมือกับส านัก 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ในการขับเคล่ือนตามนโยบายของรัฐบาลท่ีต้องการ 
ให้หน่วยงานในสังกัด ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
ภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต หรือท่ีเรียกช่ือเต็มว่า “โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาล 
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” โรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษกได้เข้าร่วมโครงการตามนโยบาย 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ 
โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ด าเนินงานท่ีเป็นการป้องกนัการทุจริต 
ผ่านหลักสูตรต้านทุจริต และกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา และนักเรียนมีคุณลักษณะสุจริต 5 ประการตามโครงการโรงเรียนสุจริตคือ ทักษะการคิด มีวินัยซื่อสัตย์ 
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ 
2. วัตถุประสงค์โครงกำร  

2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสุจริต 5 ประการตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
2.2 เพื่อให้ผู้บริหาร คณะครู มีคุณลักษณะสุจริต 5 ประการตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
2.3 เพื่อด าเนินงานกิจกรรมท่ี สพฐ. ก าหนดขึ้นในแต่ละปี 

3. เป้ำหมำยโครงกำร    
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตให้นักเรียน ครูและผู้บริหาร มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง ท้ังในระดับ
สถานศึกษา ระดับหน่วยงาน และระดับชุมชน สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนนำงแดดวังชมภูวิทยำ รัชมังคลำภิเษก 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
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4. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร  
 1. นักเรียนในสังกัดโรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก  จ านวน        506    คน 
 2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดโรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
          จ านวน       37      คน 
5. ค่ำเป้ำหมำยและตัวชี้วัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2568 
1.ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1.ร้อยละของนักเรียนมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรมีวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของตัวชี้วัดท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  ร้อยละ 100 
(90 คะแนนขึ้นไป) 



 

หน้า 8 
6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประ 
มาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1.เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
เพื่อให้ผู้เรียนผู้เรียนมี
คุณลักษณะสุจริต 5 
ประการตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

ครูและนักเรียน
ทุกคนมี
คุณลักษณะสุจริต 
5 ประการตาม
โครงการโรงเรียน
สุจริต ร้อยละ 80 

ครูและ
นักเรียนทุก
คนมี
คุณลักษณะ
สุจริต 5 
ประการตาม
โครงการ
โรงเรียน
สุจริต ระดับ 
ยอดเยี่ยม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             
ครูชลธิชา  เขียวมี 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประ 
มาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

2.บูรณาการระบบการ
ประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

ครูและนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม
โรงเรียนคุณธรรม 
ร้อยละ 80 

ครูและนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรม
โรงเรียน
คุณธรรม ระดับ 
ยอดเย่ียม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             
ครูชลธิชา  เขียวมี 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

3. กิจกรรมการประเมิน 
ITA สถานศึกษาเพ่ือ
ด าเนินงานกิจกรรมที่ 
สพฐ. ก าหนดข้ึนใน 
แต่ละปี 

โรงเรียนจัดท า
กิจกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
ร้อยละ 100  

โรงเรียนจัดท า
กิจกรรมการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ระดับ 
ยอดเย่ียม 

 
3,000 

             
ครูถนอมจิตร์  ต้ังนารี 
ครูศิริสิทธ์ิ  จุลนัน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

รวม   3,000              
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7. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต รู้จักแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สถานศึกษา มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น  
8. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 2. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซด์โครงการโรงเรียน
สุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


