
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาของโรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยารชัมังคลาภิเษก 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการน าผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

โรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้
ร่วมกันขับเคล่ือนการเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไก 
ในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนท่ีดี
ยิ่งขึ้นต่อไป 
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เร่ือง            หน้ำ 
 
ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของโรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   1 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน    1 
 การวิเคราะห์ข้อมูล          2 
 จุดแข็ง           2 
 ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องพัฒนาและแก้ไขโดยเร่งด่วน     3 
 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดในการด าเนินด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ของโรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก       3 
 

ส่วนที่ 2 การน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส ของโรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษกปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568           4 
 ประเด็นท่ีต้องพัฒนาในการจัดท ามาตกรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานให้ดีขึ้น      4 
 แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ       4 
 มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
เพื่อแก้ไขประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน       4 

ภำคผนวก 
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กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของโรงเรียนนำงแดดวังชมภูวิทยำ รัชมังคลำภิเษก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 
โรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก ได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต และคณะกรรมการประเมินความเส่ียงของการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตประเด็น ท่ีเกี่ยวข้องกับ
สินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีหน้าท่ีวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และให้ข้อเสนอแนะใน
การพัฒนาคุณภาพ และปรับปรุงกระบวนการท างาน เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ก าหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ก าหนดแนวทางการ
ก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา 
รัชมังคลาภิเษก เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก และน าข้อเสนอแนะไปจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตท้ังใน ระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมท้ังน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
การปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการประเมิน ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนนางแดดวังชมภู
วิทยา รัชมังคลาภิเษก ท่ีปฏิบัติงานอยู่ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของโรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพ
การดาเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 8) การปรับปรุงระบบการทางาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การ
ป้องกันการทุจริต ส าหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนางแดดวังชมภู
วิทยา รัชมังคลาภิเษก สรุปผลได้ดังนี้ 

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมัง
คลาภิเษก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 94.69 ซึ่งถือว่ามีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ 
ผ่านดี  โดยการประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 28.89 ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนน
เฉล่ียสูงสุดคือด้านการปฏิบัติหน้าท่ี เท่ากับ 98.22 ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนเฉล่ียต่ าสุดคือด้านการใช้ทรัพย์ของทาง
ราชการ เท่ากับ 93.56  การประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1) ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 13.52 
ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนเฉล่ียสูงสุดคือด้านการคุณภาพการด าเนินงาน เท่ากับ 95.87 ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนเฉล่ียต่ าสุดคือ
ด้านการปรับปรุงการท างาน เท่ากับ 80.63 การประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2) ได้คะแนนเฉล่ีย
เท่ากับ 14.85 และการเปิดเผยข้อมูล (OIT) ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 37.43 โดยตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนเฉล่ียสูงคือด้าน
การป้องกันการทุจริต เท่ากับ 100 คะแนน ด้านท่ีได้คะแนนต่ าสุดคือด้านการเปิดเผยข้อมูล เท่ากับ 87.14 

ส่วนที่ 1 
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1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของของโรงเรียนนางแดดวังชมภูวทิยา 
รัชมังคลาภิเษก เป็นรายตัวชี้วัดซึ่งได้จากการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในโรงเรียนท่ีปฏิบัติงาน
ภายในโรงเรียนไมน่้อยกว่า 1 ปี ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  ได้คะแนนเฉล่ีย 98.22         อยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ           ได้คะแนนเฉล่ีย 96.22         อยู่ในระดับ ผ่านดี 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ   ได้คะแนนเฉล่ีย 98.00         อยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ   ได้คะแนนเฉล่ีย 93.56         อยู่ในระดับ ผ่านดี 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต    ได้คะแนนเฉล่ีย 95.56         อยู่ในระดับ ผ่านดี 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน       ได้คะแนนเฉล่ีย 95.87      อยู่ในระดับ ผ่านดี 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร      ได้คะแนนเฉล่ีย 93.97         อยู่ในระดับ ผ่านดี  
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนนเฉล่ีย  80.63            อยู่ในระดับ ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนเฉล่ีย 87.14     อยู่ในระดับ ผ่าน  
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต       ได้คะแนนเฉล่ีย 100  อยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 

 
2. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
    จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานของโรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา 
รัชมังคลาภิเษก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการปรับปรุงระบบและกระบวนการ ท างานเพื่อ
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้วิเคราะห์ผล
การประเมิน และได้ข้อสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึง จุดแข็ง และข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนท่ีจะต้องพัฒนาไว้ ดังนี ้
 2.1 จุดแข็งคือตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 95 ขึ้นไป จ านวน 6 ตัวชี้วัด เรียงล าดับดังนี้ 
  1) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต       ได้คะแนนเฉล่ีย 100 อยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 

 2) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนเฉล่ีย 98.22    อยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
3) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ  ได้คะแนนเฉล่ีย 98.00     อยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 

 4) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ           ได้คะแนนเฉล่ีย 96.22     อยู่ในระดับ ผ่านดี 
5) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน       ได้คะแนนเฉล่ีย 95.87 อยู่ในระดับ ผ่านดี 

 6) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต    ได้คะแนนเฉล่ีย 95.56     อยู่ในระดับ ผ่านดี 
 2.2 จุดอ่อนหรือจุดบกพร่องคือตัวช้ีวัดท่ีโรงเรียนปฏิบัติได้คะแนนเฉล่ียต่ ากว่า 95 คะแนน มีจ านวน 4
ตัวชี้วัด เรียงล าดับจากต่ าสุด ดังนี้ 

 1) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนนเฉล่ีย  80.63 อยู่ในระดับ ผ่าน 
 2) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนเฉล่ีย 87.14 อยู่ในระดับ ผ่าน  

3) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนเฉล่ีย 93.56    อยู่ในระดับ ผ่านดี 
 4) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร      ได้คะแนนเฉล่ีย 93.97     อยู่ในระดับ ผ่านดี  
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2.3 ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องพัฒนาและแก้ไขให้ดีขึ้น  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานของโรงเรียนนางแดดวังชมภ ู
วิทยา รัชมังคลาภิเษก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการปรับปรุงระบบและกระบวนการท างานเพื่อ
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ได้สรุปข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ท่ีจะต้องพัฒนา 
โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ท่ีมีคะแนนต่ ากว่า ร้อยละ 95  มีจ านวน 4 
ตัวชี้วัดดังนี้ ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนเฉล่ีย  80.63  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้
คะแนนเฉล่ีย 87.14 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเฉล่ีย 93.56  และตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร ได้คะแนนเฉล่ีย 93.97 ท้ัง 4 ตัวชี้วัดทางคณะกรรมการปรับปรุงระบบและกระบวนการท างานฯ จึงเห็น
ว่าเป็นตัวช้ีวัดท่ีต้องพัฒนาและปรับปรุงให้ดีขึ้น 

2.4 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดในการด าเนินด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนนางแดด
วังชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนในรอบท่ีผ่านมา มีข้อบกพร่องและ
จุดอ่อนท่ีจะต้องพัฒนาและปรับปรุงให้ดีขึ้น จ านวน 4 วัด คือตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนน
เฉล่ีย  80.63  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเฉล่ีย 87.14 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้
คะแนนเฉล่ีย 93.56  และตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนเฉล่ีย 93.97 ท้ังนี้เนื่องจากมีข้อจ ากัดใน
การด าเนินงาน ดังนี ้

1) โรงเรียนมีการปรับเปล่ียนบุคลากรในการดูแลเว็บไซต์ จึงขาดความต่อเนื่องในการจัดท าช่องทางการ
ติดต่อส่ือสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2) ครูและบุคลากรยังเข้าใจว่าการจัดท าแบบวัด OIT เป็นภาระงานท่ีนอกเหนือจากความรับผิดชอบโดยตรง 
เป็นการเพิ่มภาระงาน  

3) ครูและบุคลากรท่ีได้รับมอบหมายให้จัดท าแบบวัด OIT ขาดความเข้าใจประเด็นตามตัวชี้วัดท าให้การ
จัดท าแบบวัดคลาดเคล่ือนหรือไม่ตรงประเด็น 
 4) การประเมิน EIT (2) มีความยุ่งยาก เนื่องจากทางโรงเรียนไม่สามารถติดตามการตอบแบบวัดได้ (ไม่
ทราบว่าผู้ตอบวัดคนใดยังไม่ตอบหรือตอบไปแล้ว) 
 จากข้อจ ากัดและข้อบกพร่องท่ีพบจากผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนจึง
จะได้หาแนวทางมาตรการ/กิจกรรม/โครงการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษาต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของโรงเรียนนำงแดดวังขมภูวิทยำ รัชมังคลำภิเษก ไปสู่กำรปฏิบัติ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 
-------------------------------- 

 
1. ประเด็นที่ต้องพัฒนำในกำรจัดท ำมำตรกำรเพื่อขับเคลือ่นกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของโรงเรียนให้ดีขึ้นตำมผลกำรประเมิน 

จากผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีควรพัฒนาของของโรงเรียนนางแดดวังชมภูวิทยา รัชมังคลา
ภิเษก พิจารณาจากตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ท่ีมีค่าท่ีมีคะแนนต่ ากว่า ร้อยละ 95 มี
จ านวน 4 ตัวชี้วัด ท่ีต้องพัฒนาและต้องปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น ดังนี้ ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร      
2. แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ 

จากผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น ทางโรงเรียนนางแดดวัง
ชมภูวิทยา รัชมังคลาภิเษก ได้จัดท ามาตรการ/กิจกรรม/โครงการ เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2568 เป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.1 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ก ากับติดตาม 

กิจกรรมการสร้าง
ช่องทางข้อมูลข่าวสาร
และการให้บริการได้
รวดเร็วและสะดวกยิ่งข้ึน 

1. วิเคราะห์ระบบการให้บริการด้วย

ช่องทางออนไลน์ของโรงเรียน 

2. แต่งต้ังคณะท างานพัฒนาระบบ  

e-service ของโรงเรียน 

3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบ  

e-service ของโรงเรียนให้ทันสมัยและ

สะดวก 

4. จัดท ารายงานสถิติการใช้งานเป็น

ประจ า 

5. ประเมินความพึงพอใจระบบงานโดย

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อน าไปปรับปรุง

และพัฒนาต่อไป 

ตลอดท้ังปี 🞛ผู้รับผิดชอบ  
นายพีระวชิญ์  วาทโยธา 
นายอาทิตย์  ได้พร 
งานบริการ 

🞛ผู้ก ำกับติดตำม  

นางวรรณภา  ทิพโชติ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 

 
 

ส่วนที่ 2 
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2.2 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ก ากับติดตาม 

กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดท าแบบ
วัด OIT  

1. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแบบวัด 
OIT ประจ าปีงบประมาณ 2568 
2. แจ้งผลการประเมิน ITA Online 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ให้คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาทราบเพื่อน า
ผลการประเมินไปใช้ในการประเมินใน
ปีงบประมาณ 2568 ต่อไป 
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแบบ
วัด OIT ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดย
ครูและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม 

 30 ก.ค. 2568 🞛ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวชลธชิา  เขียวมี 

🞛ผู้ก ำกับติดตำม  
นางสาวถนอมจิตร์  ต้ังนารี 
หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 

 

 
2.3 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ก ากับติดตาม 

1. มาตรการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของของ
ทางราชการ 
 
 
 
2. มาตรการก ากับดูแล
การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดท ามาตรการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. มีการตรวจสอบ พัสดุ/ครุภัณฑ์ของทุก
กลุ่มงาน 
3. จัดท าทะเบียนคุมพัสดุ/ครุภัณฑ์ให้เป็น
ปัจจุบัน 
1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการใช้จ่าย
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. สร้างความเข้าใจแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้กับบุคลากรในโรงเรียนทราบและให้มี
ส่วนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. จัดท าแผนการการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามกิจกรรม/โครงการเปิดเผยในเว็บไซต์
ของโรงเรียน 
4. จัดท ารายงานการใช้เงินตามโครงการเป็น
ระยะ 

ตลอดท้ังปี 
 
 
 
 
 
 

ตลอดท้ังปี 

ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวจาตุพร  เมฆวัน 
ผู้ก ำกับติดตำม  
นายค าโพธิ์  ศรีสุพรรณ 
หัวหน้ากลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นางสาวดรุณี  วาดานิส 
2. นางสาวอารียา  สมคณะ 
ผู้ก ำกับติดตำม 
นายค าโพธิ์  ศรีสุพรรณ 
หัวหน้ากลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
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2.4 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร      

มาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ก ากับติดตาม 

มาตรการเสริมสร้างการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและ
สะดวกรวดเร็ว 

1. ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์
ของโรงเรียน ให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน
และเข้าถึงง่าย 
2. จัดท าช่องทางการติดต่อสื่อสารกับนักเรียน 
ผู้ปกครองหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หลาย
ช่องทาง เช่น messenger line Facebook  
3. จัดท าวารสารประชาสัมพันธ์กจิกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียนผ่านเว็บไซต์โรงเรียนเป็นประจ า 
 
 
 

 

ตลอดท้ังปี  ผู้รับผิดชอบ  
 นายพีระวิชญ์  วาทโยธา 
 ผู้ก ำกับติดตำม  
นางวรรณภา  ทิพโชติ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินของโรงเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาปีงบประมาณ 2567 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตามรายตัวชี้วัดของโรงเรียนปีงบประมาณ 2567 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เว็บไซต์โรงเรียนแสดงช่องทางการติดต่อส่ือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการจัดท าแบบวัด OIT ประจ าปี 2568 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


